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採用業務における応募者の個人情報の取扱いについて 

 

 

 

採用応募者から取得した個人情報の取扱いについて、以下の事項をお知らせします。 

 

 (1) 採用応募者の個人情報の取得・利用について 

① 採用のための個人情報の取得であり、それ以外の目的での利用はしません。 

② 採用応募に取得した個人情報は、第三者への提供、および委託を行いません。 

③ 応募者は、法人に対して自己の個人情報を開示するよう請求する権利、開示の結果誤りが 

あるときは訂正を請求する権利、自己の個人情報の削除を請求する権利を有します。 

下記の苦情相談窓口責任者まで申し出てください。 

     ④ 当社に対して個人情報を提供することは任意です。ただし、個人情報を提供されない場合は、 

採用選考において不利になる場合があります。       

 

（2） 採用応募者の履歴書等の個人情報の保管・閲覧について 

① 採用応募者の個人情報は、採用担当者・社長のみがアクセスできるサーバで管理します。 

② 採用応募者の個人情報を紙の形態で保管する場合は、管理部門で施錠可能な場所（ロッカー等）に 

     保管します。 

③ 採用された応募者の関係書類は従業員の個人情報として保管･管理します。 

④ 採用応募者の個人情報は、正当な理由がない限り、採用担当者及び社長以外の者は閲覧しません。 

 

（3） 採用されなかった応募者の個人情報の取扱い 

① 採用されなかった応募者の履歴書・経歴書等は、「個人情報保護マネジメントシステム」の内部規程の 

定めに基づき、採用応募者に返却します。（電子媒体の場合は、当社で責任をもって廃棄・消去） 

 

                                                                以上 

本事項につきまして、同意いたします。 

 

        年      月       日 

住 所  

 

署 名                          

 

個人情報に関するお問合せ先／苦情相談窓口  

株式会社ブレンジ  相談窓口責任者 

〒103-0026 東京都中央区日本橋兜町13番2号 

兜町偕成ビル本館1階 

TEL：03-6303-9701  E-mail: info@braindge.com 
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